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‘Bonus premiale’ docenti e valorizzazione di cui alla Legge 205/2017:
due questioni diverse

 
 

Premessa
L’ultimo atto del Ministro Bianchi, il D.M. 258/2022, definisce i contorni della valorizzazione di cui alla legge 205/2017. Si
tratta di una norma che intende premiare quei docenti di ruolo che, assicurando una presenza stabile in scuole con
situazioni di disagio, contribuiscono alla qualità della didattica e al successo formativo degli studenti.
Il decreto avrebbe dovuto definire solo i criteri di attribuzione delle risorse ma, invece, ha delineato quelli di attribuzione dei
relativi compensi accessori, riducendo gli spazi della contrattazione integrativa di istituto.
Ciò non mette in discussione il fortino – che continua a resistere – del cosiddetto ‘bonus premiale’, nonostante i numerosi
tentativi dei sindacati di comparto di sancirne la fine.
 
Il ‘bonus premiale’
Come le piogge stagionali, ciclicamente si ripresenta la questione relativa alla sopravvivenza del cosiddetto ‘bonus
premiale’ obbligandoci, ancora una volta, a ripercorrere sinteticamente i passaggi normativi sulla materia.
L’art. 1, c. 249 della L. 160/2019 ha eliminato la finalizzazione delle risorse previste dall’art. 1, c. 126 della L. 107/2015
sottraendole al vincolo che le caratterizzava. Tale operazione, però, come peraltro abbiamo sostenuto in più contesti, non
abroga la previsione della L. 107/2015. Restano pienamente vigenti, dunque, sia il ‘bonus’ che la competenza del comitato
di valutazione a formulare i criteri di attribuzione del bonus stesso (art. 11 del D.lgs. 297/1994). Rimane fermo che la
determinazione dei compensi deve essere effettuata in coerenza con i criteri generali stabiliti nella contrattazione di istituto
(art. 22, c. 4, lett. c4 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018).
La legge 107/2015, dunque, è pienamente vigente così come lo è anche l’istituto del ‘bonus premiale’ il cui compenso grava
sul fondo per il salario accessorio dell’istituto. Parimenti, il comitato di valutazione continua a esercitare tutte le competenze
previste dall’art. 11 del D.lgs. 297/1994.
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