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   Al sito web 
         All’Albo 

Alle Istituzioni Scolastiche della 
Rete “Pitagora Coast to Coast”           

    Atti del progetto   
 
 

 
PON – 10.1.1A–FSEPON–BA-2017-31 

Avviso pubblico AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo 
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità 
Progetto “Pitagora veleggia col Tablet”                            CUP D71H17000210006  

 VERBALE N.1 COMMISSIONE VALUTAZIONE ISTANZE 

Il giorno 15 maggio dell’anno 2018, alle ore 11,10, nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Tecnico “Manlio 
Capitolo” di Tursi (MT), si è riunita la Commissione valutazione istanze per il reclutamento di esperti, 
tutor, figura aggiuntiva, referente alla valutazione e personale ATA per la realizzazione del Progetto 
PON/FSE codice 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-31, costituita dal Dirigente Scolastico prof. Angelo Castronuovo, 
dal DSGA Gabriella Comparato per prendere visione delle domande pervenute alla scadenza del bando.  

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti: 

 Avviso di selezione per reperimento personale ATA per la realizzazione del Progetto PON/FSE 
codice 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-31 “PITAGORA VELEGGIA COL TABLET” Prot.n…2212 del 30/04/18 

 Domanda di partecipazione  
 Tabella valutazione titoli 

 

 

 

 



 

Accerta quindi che  sono pervenute nei termini le domande del  seguente personale interno: 

Personale ATA interno   Data e prot. 

Assistente Amministrativo Fortunato Maria Lucia Anna  05/05/18 - 2310 

Assistente Tecnico Garofano Anna Norina  08/05/18 - 2348 

 

Supporto Operativo   Data e prot. 

Docente interno Manna Donatella  08/05/2018 - 2337 

 

MODULO Docenti interni  Data e prot. 

Verde Leandro Tutor 04/05/18 - 2297 

Battifarano Ciro Pietro Tutor 07/05/18 - 2328 

De Doria, la memoria 
dell’acqua 

 Verde Leandro Esperto Interno 04/05/18 - 2298 

Verde Leandro Tutor 04/05/18 - 2297 
Il mare include con la vela 

Verde Leandro Esperto interno 04/05/18 - 2298 

Verde Leandro Tutor 04/05/18 - 2297 

Verde Leandro Esperto Interno 04/05/18 - 2298 Da Pitagora allo smartphone 

Aloia Angela Esperto Interno 08/05/18 - 2346 

Aloia Angela Tutor 07/05/18 - 2320 
La matematica per problemi 

Battifarano Ciro Pietro Esperto Interno 07/05/18 - 2329 

Verde Leandro Tutor 04/05/18 - 2297 

Aloia Angela Tutor 07/05/18 - 2320 
All’ombra della tradizione 

 
Verde Leandro Esperto Interno 04/05/18 - 2298 

 

 Il Presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di 
partecipazione redatta conformemente al modello allegato, il curriculum vitae in formato europeo e il 
documento di identità.  

 La commissione prende in esame le domande di partecipazione, alla valutazione dei titoli 
culturali/professionali posseduti e all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di valutazione 
allegata al bando di selezione e che si allega al presente verbale. 

 La Commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla 
redazione delle seguenti graduatorie di merito  distinte per modulo e tipologia di incarico. Il punteggio è il 
risultato della somma dei punteggi specifici per i titoli, le competenze e le esperienze maturate, derivanti 
dalla documentazione presentata dai candidati.  

Pertanto, le risultanze della procedura di selezione delle candidature pervenute, hanno prodotto le 
seguenti graduatorie provvisorie distinte per profilo e per modulo: 

 



 

N. Ordine Cognome e Nome Ruolo Punteggio 

Modulo 1-5 Fortunato Maria Lucia Anna Assistente Amministrativo 74 

N. Ordine Cognome e Nome Ruolo Punteggio 

Modulo 2-5 Garofano Anna Norina Assistente Tecnico 36 

 

Modulo Docente interno Ruolo Punteggio 

Modulo 1-5 Manna Donatella Supporto Operativo 88 

 

Modulo Docente interno Ruolo  

Modulo 4 Aloia Angela Valutatore Incompatibilità 

 

MODULO Docenti interni Ruolo Punteggio 

Verde Leandro Tutor Mancanza requisiti  

Battifarano Ciro Pietro Tutor Mancanza requisiti  

De Doria, la memoria 
dell’acqua 

 Verde Leandro Esperto Interno Mancanza requisiti 

Verde Leandro Tutor Mancanza requisiti  
Il mare include con la vela 

Verde Leandro Esperto interno Mancanza requisiti 

Verde Leandro Tutor Mancanza requisiti 

Verde Leandro Esperto Interno Mancanza requisiti Da Pitagora allo smartphone 

Aloia Angela Esperto Interno Mancanza requisiti 

Aloia Angela Tutor 65 
La matematica per problemi 

Battifarano Ciro Pietro Esperto Interno 30 

Verde Leandro Tutor incompatibilità 

Aloia Angela Tutor 29 
All’ombra della tradizione 

 
Verde Leandro Esperto Interno 37 

 Il presente verbale viene pubblicato sul sito WEB dell’istituto  

Alle ore 12,30 conclusi i lavori, la Commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e redige il 
presente verbale , che viene contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico come sopra 
indicato. 

La Commissione 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO: Prof. Angelo Castronuovo 

Il DSGA: Rag. Gabriella Comparato     


