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BANDO DI SELEZIONE RECLUTAMENTO
DOCENTI ERASMUS PLUS KA2

Azione Chiave 2: PARTENARIATI STRATEGICI-Settore Istruzione Scolastica
Codice progetto: 2019-1-1T02-KA229-062161 1
TITOLO DEL PROGETTO

DIGITAL LITERACY IN 6 STEPS

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione
Scolastica ai fini della partecipazione al Progetto ERASMUS + Call 2019 -KA
229 - Partenariati strategici per scambi tra scuole - a.s. 2019-2020 e 2020-2021

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, relativo al “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTA I’approvazione del progetto in oggetto da parte dell’Agenzia Nazionale della
Repubblica Ceca Erasmus +;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali;
PRESO ATTO che

e le azioni nell’ambito degli obiettivi strategici relativi all’Azione Chiave 2 (KA2) devono:

- contribuire ai partenariati strategici al fine di implementare [’alleanza delle
conoscenze e delle abilita delle lingue straniere comunitarie;

- migliorare i livelli di apprendimento degli allievi;

- caratterizzare la scuola sia come servizio per la crescita culturale di tutta [’utenza sia
come modello di efficienza e trasparenza nella gestione e nell’amministrazione delle
risorse finanziate;

e il progetto fa parte del Lifelong Learning Programme e si occupa di promuovere la
dimensione europea a tutti i livelli di studio, al fine di consolidare sia lo spirito di cittadinanza
europea, riferendosi al patrimonio culturale degli Stati membri, sia di migliorare gli standard
e la qualita dell’insegnamento e dell’apprendimento attraverso lo scambio tra scuole di
nazionalita diverse;

e il Programma ERASMUS plus KA2 ha durata biennale, con inizio nell’a.s. 2019/2020 e
avente termine nell’a.s. 2020/2021;





¢ ’'ITSET “M. Capitolo”, in qualita di coordinatore, in rete con le scuole di Portogallo,

Spagna, Grecia, Bulgaria e Lituania, ¢ impegnato a sviluppare le attivita programmate;

e le attivita, a prescindere dagli obiettivi specifici sottesi e dalle modalita di realizzazione,
metteranno gli studenti e i docenti in contatto con culture differenti dalla propria in uno
slancio di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali;
e per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e

finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura

e per la realizzazione delle azioni progettuali € necessario reperire e selezionare personale

EMANA

il presente bando per selezionare le seguenti figure professionali:

- numero 2 docenti di lingue straniere (a)
- numero 4 docenti di altre discipline (b)

che andranno a costituire un gruppo di lavoro che operera in orario extrascolastico sul progetto e
che parteciperanno alle mobilita internazionali previste dal progetto.

Il gruppo formato si riunira periodicamente per 1’organizzazione delle attivita previste e per la

partecipazione alle stesse.

Nell’intervallo tra una mobilita e 1’altra, il gruppo di lavoro preparera i workshop e 1 materiali
cosi come da programma, coordinera il lavoro degli studenti, elaborera proposte e preparera

le mobilita successive.

Gli aspiranti saranno selezionati sulla base della seguente tabella TABELLA DI
VALUTAZIONE TITOLI DA COMPILARSI A CURA DEL CANDIDATO (team

progetto)

Titoli ed esperienze lavorative

Valutazione

a cura del
candidato

a cura della
commissione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze
professionali richieste

110 e lode punti 10

110 punti 8

100 - 109 punti 6

<100
Laurea in

punti 4

Punti 10

Punti

Punti.

Partecipazione alle progettazione, redazione e pubblicazione del
progetto in oggetto. (persona di contatto indicata nel modulo di
adesione al progetto suddetto)

Punti 40

Corsi di aggiornamento Erasmus plus nel corso dell’ultimo
biennio. 10 punti per ogni corso di aggiornamento. Max 20
punti

Punti 20




Ruoli di responsabilita all’interno dell’Istituto nel corso Punti 20 Punti Punti
dell’ultimo biennio. (coordinatore di dipartimento/funzione

strumentale)

........................... 10 punti per ogni funzione.
Max 20 punti .
Partecipazione a progetti europei (Comenius/Erasmus) Punti 10 Punti Punti
................................................ (as )

................................................ (a.s )
5 punti per ogni progetto—max 10pynti | ] e e
Docente referente nell’organizzazione e gestione di progetti di Punti 20 Punti Punti
scambio linguistico-culturale con scuole estere

................................................ (a.s )

................................................ (a.s )

10 punti per ogni progetto — max 20 punti

Certificazione conoscenza della lingua inglese (livello Punti 10 Punti Punti
B1) Solo per le figure professionali (b)

Certificazione conoscenza della lingua inglese (livello Punti 10 Punti Punti
B2) Solo per le figure professionali (b)

Certificazione conoscenza della lingua inglese (livello C1-C2) Punti 15 Punti Punti
Solo per le figure professionali (b)

Certificazioni digitali Punti 10 Punti Punti
ECDL-EIPASS. ...,

Realizzazione di progetti CLIL in aula Punti 10 Punti Punti
................................................ (a.s )

................................................ (a.s )

Solo per le figure professionali (b) e (c)

5 punti per ogni progetto —max 10punti
Continuita nella scuola (ultimi 5 anni) Punti 20 Punti Punti

4 punti per ogni anno di continuita . max 20 punti

Termini e modalita di presentazione della domanda

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ITSET “M. Capitolo”
utilizzando 1’apposito modello ALLEGATO 1 e allegando altresi il CV in formato europeo. I
docenti interessati compileranno la tabella di valutazione dei titoli entro e non oltre le ore
10.00 del giorno 17/11/2019. La domanda dovra essere presentata in segreteria didattica.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che
risulteranno incomplete non verranno prese in considerazione.

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli e le esperienze lavorative dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni

rese € motivo di rescissione del contratto.

Al termine della selezione, il Dirigente Scolastico elaborera una graduatoria resa pubblica




mediante affissione all’albo dell’istituto.

In caso di parita di punteggio, avra la precedenza il candidato con maggiore anzianita di
servizio nell’Istituto. Qualora anche questa condizione non dovesse risultare decisiva,
prevarra il candidato con maggiore anzianita anagrafica.

Si rammenta che il progetto avra durata biennale e, dunque, i docenti selezionati si
impegnano a partecipare ai lavori previsti per tutta la durata del progetto.

Disposizioni finali

Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 ed eventuali ss.mm.ii, 1’Istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni
ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

11 DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Leonardo Giordano



Allegato A — Domanda di partecipazione

- Erasmus+

Al Dirigente scolastico

ITSET “M. Capitolo”

Via Santi Quaranta — Tursi (MT)
Mttd020001@jistruzione.it

Oggetto: DOMANDA DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA per la partecipazione alle

iniziative di formazione Erasmus+ azione KA2 — 2019-1-1T02-KA229-062161_1
TITOLO DEL PROGETTO

DIGITAL LITERACY IN 6 STEPS

II/1a sottoscritto/a nato/a a

il e residente a (Prov. )

via n.

Codice
Fiscale

telefono cellulare

indirizzo e-mail in servizio presso questo Istituto

in qualita di docente di scuola disciplina

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare alle iniziative di formazione Erasmus+ azione KA2 — 2019-1-
1T02-KA229-062161 _1
TITOLO DEL PROGETTO

DIGITAL LITERACY IN 6 STEPS




DICHIARA

di possedere i seguenti Titoli ed esperienze lavorative

Solo per le figure professionali (b)

Titoli ed esperienze lavorative Valutazione a cura del a cura della
candidato commissione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze Punti 10 Punti Punti.
professionali richieste
110 e lode punti 10
110 punti 8
100 - 109 punti 6
<100 punti 1
Laureain L
Partecipazione alle progettazione, redazione e pubblicazione del Punti 40 Punti Punti
progetto in oggetto. (persona di contatto indicata nel modulo di
adesione al progetto suddetto)
Corsi di aggiornamento Erasmus plus nel corso dell’ultimo Punti 20 Punti Punti
biennio. 10 punti per ogni corso di aggiornamento. Max 20
punti e | e
Ruoli di responsabilita all’interno dell’Istituto nel corso Punti 20 Punti Punti
dell’ultimo biennio. (coordinatore di dipartimento/funzione
strumentale)
........................... 10 punti per ogni funzione.
Max 20 punti .
Partecipazione a progetti europei (Comenius/Erasmus) Punti 10 Punti Punti
................................................ (a.s )
................................................ (a.s )
5 punti per ogni progetto —max 10punti | | e e
Docente referente nell’organizzazione e gestione di progetti di Punti 20 Punti Punti
scambio linguistico-culturale con scuole estere
................................................ (a.s )
................................................ (a.s )
10 punti per ogni progetto — max 20 punti
Certificazione conoscenza della lingua inglese (livello Punti 10 Punti Punti
BI) Solo per e figure professionali 4) ||
Certificazione conoscenza della lingua inglese (livello Punti 10 Punti Punti
B2) Solo per le figure professionali (b)
Certificazione conoscenza della lingua inglese (livello C1-C2) Punti 15 Punti Punti




Certificazioni digitali Punti 10 Punti Punti
ECDL-EIPASS. ..

Realizzazione di progetti CLIL in aula Punti 10 Punti Punti

Solo per le figure professionali (b) e (c)
5 punti per ogni progetto — max 10 punti

Continuita nella scuola (ultimi 5 anni) Punti 20 Punti Punti
4 punti per ogni anno di continuita . max 20 punti

SI IMPEGNA A

Concordare con i Referenti dei Progetti internazionali, Prof. Malvasi Francesco e Prof. Battifarano
Ciro, le modalita della prenotazione delle opzioni di soggiorno/ viaggio, 1'acquisto del biglietto di
viaggio e I’eventuale stipula di una polizza assicurativa per tutelarsi dal rischio di annullamento del
corso, del viaggio e/ o per malattia a copertura di eventuali spese mediche.

Partecipare a tutti gli incontri stabiliti dalla Referente del progetto prima (riunioni preparatorie) e
dopo la mobilita (follow up) per il monitoraggio degli esiti del progetto stesso (feedback).

Iustrare ai colleghi che non parteciperanno alla mobilita e agli insegnanti di altre scuole (gruppi
target), tramite workshops e seminari di disseminazione, 1 contenuti formativi e 1 materiali didattici
distribuiti duranti i corsi.

Inserire 1 materiali prodotti nei corsi di formazione sulla Piattaforma e sul sito dell'Istituto e sulla
piattaforma E-twinning.

Compilare al proprio rientro il Rapporto sull'attivita di mobilita svolta che dovra essere inserito nel
Mobility Tool.

Ai sensi del D.Lgs 30/06/2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), il/la
sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali per le finalita di gestione della
selezione, del progetto e della mobilita.

Si allega il Curriculum vitae in formato europeo.

Data Firma



